MAS Mistni akcni skupina Pobeskydi

4 zajmové sdruZeni pravnickych osob
f POBESKYnI 739 53 Tranovice €. p. 1

Zapis s 1. jednani pracovni skupiny Hospodarstvi

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemi - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

8. dubna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani: Kappltv dvir - Tranovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Pritomné privitala Ing. Krystyna Novakova (zdstupce zaméstnancl MAS) a predstavila pfitomného
facilitator Mgr. Davida Ruckého. Nasledné konstatovala, Ze i kdyZ formalné se jednda o jednani
pracovni skupiny hospodarstvi, budeme se vénovat Uzemi Pobeskydi v obecné roviné zejména
z organizacnich divod( a to Gcast i €lend jinych pracovnich skupin. Coz neni problém nebot Gvodni
setkani je koncipovdno obecné. Dale konstatovala, Ze z dlvodu odtrzeni casti Uzemi (obce
Frydlantska-Beskydy) pravé probiha aktualizace analytické ¢asti, coZ praci nad strategii do jisté miry
komplikuje. Na dneSnim jednani se zaméfime se zejména na otazky, jaké uzemi chceme mit a jaké
v Uzemi vidime problémy a potfeby.

Facilitator predstavil plan prace pracovni skupiny a postup tvorby strategie (komunitni pfistup se
zapojenim facilitdtor a odbornika). Pravé zpracovdvana analytickd cast (ve formé analytickych
podkladd) bude doplnéna o nazory a postfehy mistnich aktérd vzeslé z jedndni pracovnich skupin i
dalsich krok& komunitniho pfistupu (napf. dotaznikové Setteni). Navrh SWOT analyzy (vzeslé
z analytickych podklad(l) bude doplnén o poznatky mistnich aktérd. Prace pracovnich skupin bude
v této fazi ukoncena formulaci navrhu priorit a opatfeni, které budou v dalsi fazi podrobeny Siroké
diskusi v Uzemi (zejména verejné projedndni, pripominkovani, pravdépodobné i kontrola s prioritami
obci po komunalnich volbach — nestandardni krok, ale v soucasné situaci pred volbami nutny) a také
bude oborniky posouzen soulad se strategickymi dokumenty EU a CR.

V radmci nasledujici diskuse vzesly dil¢i aspekty vize rozvoje Uzemi (vyjadieni toho na co je nutné se
soustredit a ¢eho chceme dosahnout):

e Zazemi velkych mést (vztah venkova a mésta)
e VtaZeni lidi do Zivota na venkové

e  Mistni produkce a vyssi vyuZziti mistnich zdrojU
e Aby lidé méli k sobé blize

e VétSi odpovédnost a moralka (atmosféra)

e Ddvati brat

e Zvyseni prestize venkovského Zivota

e Otevienost
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Vychovnd ¢innost

Zlepseni vztah( zemédélcli a obyvatel venkova
Prezentace dobrych zprav

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi hesly, pfipadné dopliite (Ize pro vy$e uvedena tvrzeni najit

spolec¢ného jmenovatele, ktery by strucné, vystizné, ale atraktivnim zplsobem vystihoval vSechny

vySe uvedené aspekty?)

Vzesel prvni ndvrh ,,Cesta k lepSimu Zivotu na vesnici“

Nasledné byly diskutovany klicové problémy (jsou poznaceny pouze klicové poznatky vzeslé z

diskuse):

Potlacovani femesel vychovné vzdéldvaci soustavou — chybéjici prestiz remesel, chybi kvalitni
femeslnici, dobfi maji hodné prace a jsou pretizeni, chybi i kvalita dalSich profesi; problém je jiz
ve vychové a vzdélavani — déti se neuci manudlnim pracim

Nizkd sebedlvéra lidi na venkové — boji se podnikat, komplikovana legislativa, neprehledna
administrativa pro zacinajici podnikatelé;

Chybi motivace - nasi lidé nejsou zvykli z dob minulych zodpovidat za vlastni Zivot a praci; ¢ekaji,
Ze prace se jim nabidne sama a zaméstnavatel bude vdécnych, Zze nékoho m3, jsou prekvapeni,
kdyZ o né neni zajem, protoze nemaji dostatecnou kvalifikaci a dovednosti; lidé neuméji na sobé
pracovat; ... problém je jiz ve vychové

Nizka spolkova ¢innost (a dobrovolnictvi) — spolky existuji, ale ¢asto jsou uzavieni sami do sebe,
lidé neumi se sdruZovat a pracovat pro ostatni

Nizka tolerance — zejména se strany novousedlik(, ale starousedlik(i...; novousedlici jsou z mésta
a ocekavaji stejné podminky jako ve mésté (=> konflikty s tradi¢nim zemédélstvi, Zivotem na
venkoveé); starousedlici — nerozumi aktivitdm novousedlikiim (jiné nazory, jiny zpUsob zapojeni
do rozvoje obce), problém i podnikatelé a fadovi zaméstnanci

Nedostatecné vyuziti mistniho potencidlu a zdrojii — také se zapomina na tradi¢ni femesla, na
propojovani rlznych sektor( napf. v ramci podpory cestovniho ruchu (restauratér chce odebirat
mistni potraviny a nema od koho, hoteliér chce poslat hosty za pamatkami ¢i do muzea, ale
chybi infrastruktura apod.)

Komunikace obce s podnikateli — obce ¢asto nevi, jaci podnikatelé v obci funguji, obce nejsou
zvyklé oslovovat podnikatele a radit se s nimi o dalSim rozvoji obce; je potfeba hledat cesty — dva
rozdilné svéty (verejna sféra a podnikatelska)

Pozn. KN — jedna se zejména o subjektivni ndzory, bude potieba konfrontovat s vystupy analyzy

(zejména SWOT analyzou)

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi problémy, pfipadné dopliite a zamyslete se nad pFi¢inami a

nasledky téchto problému.
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Vystupy s dnesniho jednani v¢. ukolld budou zaslany ¢lendm pracovni skupiny mailem. Na zavér byly
stanoveny terminy pfiStiho jednani na 23. 4. od 8:00 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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Zapis s 1. jednani pracovni skupiny Spolecnosti

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemi - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

10. dubna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani: Kappltv dvir - Tranovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Pritomné privitala Ing. Krystyna Novakova (zdstupce zaméstnancl MAS) a predstavila pfitomného
facilitdtora Mgr. Davida Ruckého. Nasledné konstatovala, Ze i kdyZz formalné se jedna o jednani
pracovni skupiny spole¢nost, budeme se vénovat Uzemi Pobeskydi v obecné roviné zejména
z organizacnich divodu a to Ucasti i ¢lend jinych pracovnich skupin. Coz neni problém, nebot Gvodni
setkani je koncipovdno obecné. Dale konstatovala, Ze z dlvodu odtrieni casti Uzemi (obce
Frydlantska-Beskydy) pravé probiha aktualizace analytické ¢asti, coZ praci nad strategii do jisté miry
komplikuje. Na dnesnim jednani se zaméfime se zejména na otazky, jaké Uizemi chceme mit a jaké
v Uzemi vidime problémy a potreby.

Facilitator predstavil plan prace pracovni skupiny a postup tvorby strategie (komunitni pfistup se
zapojenim facilitdtor a odbornika). Pravé zpracovavana analytickd ¢ast (ve formé analytickych
podkladd) bude doplnéna o nazory a postfehy mistnich aktér(i vzeslé z jedndni pracovnich skupin i
dalsich krok& komunitniho pfistupu (napf. dotaznikové Setteni). Navrh SWOT analyzy (vzeslé
z analytickych podklad(l) bude doplnén o poznatky mistnich aktér(i. Prace pracovnich skupin bude
v této fazi ukoncena formulaci navrhu priorit a opatfeni, které budou v dalsi fazi podrobeny Siroké
diskusi v Uzemi (zejména verejné projedndni, pripominkovani, pravdépodobné i kontrola s prioritami
obci po komunalnich volbach — nestandardni krok, ale v soucasné situaci pred volbami nutny) a také
bude oborniky posouzen soulad se strategickymi dokumenty EU a CR.

V ramci nasledujici diskuse vzesly dil¢i aspekty vize rozvoje Uzemi (vyjadieni toho na co je nutné se
soustredit a ¢eho chceme dosahnout):

e Cestovniruch

e Spokojenost obcanli (uspokojeni obcani - dostupnost verfejnych sluzeb, zdravotnictvi,
informovanost)

e Kvalita lidi (od matefské skoly a rodiny)

e SoudrZznost mistnich spolecenstvi

e Spoluprace, sdileni

e Prosperita

e Zivotni prostfedi
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e Udrzitelnost a rozvoj

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi hesly, pfipadné dopliite (Ize pro vy$e uvedend tvrzeni najit
spoleéného jmenovatele, ktery by struéné, vystizné, ale atraktivnim zplsobem vystihoval vSechny
vySe uvedené aspekty?)

Vzesel prvni ndvrh ,,Dobré misto pro zivot”

Nasledné byly diskutovany klicové problémy (jsou poznaceny pouze klicové poznatky vzeslé z
diskuse):

e Nizkd kvalita vody v Zermanické a Térlické prehradé

e Nizka kvalita mistnich komunikaci — vliv zemédélskych strojd, chybéjici zdroje na tdrzbu a opravy

e Nizka kvalita ovzdusi — lokalni topenisté, vliv primyslu => postupné bude se situace zlepsSovat
zavadénim environmentalini technologii a BAT technologii v tézkém primyslu, doprava —
zejména tranzitni i nardst individudlni automobilové dopravy

e Nezameéstnanost — prace je dlleZitou soucasti Zivota, ¢ast lidi nechce pracovat, ¢ast lidi nemUze
najit vhodnou prace — vliv hendikepd, socialnich prekazky

o Lokalni topenisté — lidé hledaji Uspory, problém zejména u nizko pfijmovych domacnosti

o Neexistence mezigeneracni solidarity — zdsadni problém, ztraci se odpovédnost za rodinu, péce
o seniory se pfenasi na instituce

o Nezajem lidi o déni v obci — lidé ocekavaji od obce sluzby (udrzba silnic, skolstvi, socialni sluzby),
ale nejsou zvykli pfispét vlastni praci, chybi dobrovolna prace, ¢asto uzavieni do sebe v ramci
vlastni domacnosti => izolace od okoli, nezajem, nemoznost se zapojit

e, pristéhovalectvi” — suburbanizace, jiny Zivotni styl, vazby na mésto, extrémy - jiné nazory na
rozvoj Uzemi, nepochopeni venkovského Zivota (vyjmecné), problém se zapojeni do déni v obci —
vhodna cesta pres déti — potfeba je zachytit v obci — vhodné sluzby volnocasové, péce o déti,
Skolstvi,

o Nedostatecna podpora spolkli — obce pravidelné pfispivaji na cinnost, ale chybi financ¢ni
prostiedky na investice => nedostatecné zazemi pro spolky, velky vyznam spolku pfi zapojovani
verejnosti zejména starousedlik( od déni v obci

e Chybéjici vzory — pro déti, mladé

e Demografické starnuti — chybi sluzby pro seniory, potfeba co nejdéle ponechdavat seniory
v domacim prostredi, hrozi zvysSujici pocet senior s demenci — chybi sluzby, v péci o seniory je
dullezita role rodiny (coZ se v posledni dobé , nenosi”) => potfeba podpUrnych sluzeb, sladovani
rodinného a profesniho Zivota

e Emigrace mladych z Gzemi — odchazeji do mést studovat a zUstavaji, chybi motivace se vracet,
neni to ale pravidlem, problém s dostupnosti pracovnich prileZitosti; nejen problém studujicich
ale i vyucenych — neni prace pro absolventy

Pozn. KN — jedna se zejména o subjektivni ndzory, bude potieba konfrontovat s vystupy analyzy
(zejména SWOT analyzou)

2020

Moravskoslezsky
kraj

pOBESKYDt

4

Projekt , Integrovana strategie rozvoje Uzemi v plisobnosti MAS Pobeskydi“ je financovan Moravskoslezskym krajem



MAS Mistni ak¢ni skupina Pobeskydi
4 zajmové sdruZeni pravnickych osob
f POBESKYN 739 53 Tranovice €. p. 1

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi problémy, pfipadné dopliite a zamyslete se nad pfi¢inami a
nasledky téchto problému.

Vystupy s dnesniho jednani v¢. ukold budou zaslany ¢lendm pracovni skupiny mailem. Na zavér byly
stanoveny terminy pfistiho jednani na 23. 4. od 10:30 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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Zapis s 1. jednani pracovni skupiny Zivotni prostredi a infrastruktura

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemi - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Termin jednani:

11. dubna 2014 od 8:00 hod.
Misto konani: Kappltv dvir - Tranovice €. p. 1
Pfitomni: dle prezencni listiny

Pritomné privitala Ing. Krystyna Novakova (zdstupce zaméstnancl MAS) a predstavila pfitomného
facilitdtora Mgr. Davida Ruckého. Nasledné konstatovala, Ze i kdyZz formalné se jedna o jednani
pracovni skupiny Zivotni prostfedi a infrastruktura, budeme se vénovat Uzemi Pobeskydi v obecné
roviné zejména z organizacnich ddvodl a to ucasti i ¢lenl jinych pracovnich skupin. CoZ neni
problém, nebot Uvodni setkani je koncipovano obecné. Déle konstatovala, Ze z divodu odtrZeni ¢asti
Uzemi (obce Frydlantska-Beskydy) pravé probiha aktualizace analytické ¢asti, coZ praci nad strategii
do jisté miry komplikuje. Na dnesnim jednani se zaméfime se zejména na otdzky, jaké uzemi chceme
mit a jaké v izemi vidime problémy a potfeby.

Facilitator predstavil plan prace pracovni skupiny a postup tvorby strategie (komunitni pfistup se
zapojenim facilitdtor a odbornika). Pravé zpracovavana analytickd cast (ve formé analytickych
podkladd) bude doplnéna o nazory a postfehy mistnich aktér(i vzeslé z jedndni pracovnich skupin i
dalsich krok& komunitniho pfistupu (napf. dotaznikové Setteni). Navrh SWOT analyzy (vzeslé
z analytickych podklad(l) bude doplnén o poznatky mistnich aktér(. Prace pracovnich skupin bude
v této fazi ukoncena formulaci navrhu priorit a opatfeni, které budou v dalsi fazi podrobeny Siroké
diskusi v Uzemi (zejména verejné projedndni, pripominkovani, pravdépodobné i kontrola s prioritami
obci po komunalnich volbach — nestandardni krok, ale v soucasné situaci pred volbami nutny) a také
bude oborniky posouzen soulad se strategickymi dokumenty EU a CR.

V radmci nasledujici diskuse vzesly dil¢i aspekty vize rozvoje Uzemi (vyjadfeni toho na co je nutné se
soustredit a ¢eho chceme dosahnout):

e Uzemivhodné k bydleni (uz z4dné velké PZ)

e Kvalitni infrastruktura

e Vefejna zelen a udrzba verejnych prostranstvi (Krajinna zelen)

e Dopravni obsluznost

e Vybavenost sluzbami

e Spoluprace s Frydkem-Mistkem a Havifovem v oblasti ZP a monitoringu ZP
e  Kvalitni Zivotni prostredi (ovzdusi, voda)

e Tridéni odpadl
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e Obnovitelné zdroje energii — energetickd sobéstacnost

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi hesly, pfipadné doplfite (Ize pro vyde uvedena tvrzeni najit
spoleéného jmenovatele, ktery by struéné, vystizné, ale atraktivnim zplsobem vystihoval vsechny
vySe uvedené aspekty?)

Vzesel prvni ndvrh ,,Misto pro nas”

Nasledné byly diskutovany klicové problémy (jsou poznaceny pouze klicové poznatky vzeslé z
diskuse):

e Nizka kvalita ovzdusi - lokalni topenisté, vliv primyslu => postupné bude se situace zlepsSovat
zavadénim environmentalni technologii a BAT technologii v tézkém primyslu, doprava —
zejména tranzitni i narust individuaini automobilové dopravy

e Svételné znecisténi — zejména v CHKO

e Nizka kvalita mistnich komunikaci — vliv zemédélskych stroju

o NepUvodni druhy v krajiné

e \ysokd energetickd narocnost — budovy se spraveé obci, i soukromé

e Neexistence mezigeneracni solidarity — ¢ast seniord je osamocenych je potfeba se o né postarat,
vhodna forma kombinace profesionalni sluzby a dobrovolnd prace, moZnost zapojeni
nezaméstnanych je komplikovana

e Nezdjem lidi o déni v obci — nechapou pro¢ nékteré sluzby v obci nejsou zajisStény ve stejné
kvalité jako ve méstech, zaméstnani nemaji ¢as => potfeba se orientovat na déti, mladeZ a
seniory (velky potencial, jiz jsou aktivni, kluby senior()

¢ Nedostatecnd podpora spolkli — obce pfispivaji na ¢innost, chybi finance na investice

o Ndrocnost ziskavani dotaci v oblasti Zivotniho prostfedi... obdobna situace u ostatnich dotaci

o Nedostatecné cisténi odpadnich vod — problém rozptylené slezské zdstavby, v nékterych mistech
je potencial spoluprace s okolnimi mésty a napojeni na COV ve méstech

o Nedostatec¢nd environmentdlni vychova, vzdélavani a osvéta — pravidelnd osvéta... nejen oblast
environmentalni... ndvrat k tradicnimu venkovskému mysleni — lidé, kdysi uméli s pfirodou Zit —
museli ji respektovat

Pozn. KN — jedna se zejména o subjektivni nazory, bude potieba konfrontovat s vystupy analyzy
(zejména SWOT analyzou)

Ukol: Zamyslete se nad uvedenymi problémy, pfipadné dopliite a zamyslete se nad pFiinami a
nasledky téchto problémd. Vystupy s dnesniho jednani v¢. ukoll budou zaslany ¢lendm pracovni
skupiny mailem. Na zavér byly stanoveny terminy pfistiho jednani na 24. 4. od 8:00 hod.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova
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